a relpol.:

Raport dotyczacy stosowania przez Relpol S.A.
zasad tadu korporacyjnego w 2007 roku

Zgodnie z 829 ust.5 Regulaminu Gieldy Papierow éarbwych w Warszawie S.A. pratego
na mocy uchwaty nr 12/1170/2007 Rady NadzorczejdgiPapieréw Wartéciowych w Warszawie z
dnia 4 lipca 2007 roku, Zagd Relpol S.A , dziatag zgodnie z postanowieniami uchwaty numer
1013/2007 Zarmu Gietdy z 11 grudnia 2007, niniejszym przekazwgport dotycacy stosowania
przez Spotk w 2007 roku zasad tadu korporacyjnego zawartyctiokumencie” Dobre praktyki w
spotkach publicznych 2005”.

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktGre nie yly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczndci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz jaki
sposo6b spoétka zamierza usu® ewentualne skutki nie zastosowania danej zasadyHyakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy ryzyko nie zastosowania danej zasady w przys#a.

W dniu 3 lipca 2007 r. Spoéitka przestalwadczenie dotyce przestrzegania w 2007 r. wszystkich
zasad dobrych praktyk oldtenych w dokumencie ,Dobre praktyki w Spotkach pabhych 2005
Jednak w 2007 r. Spétkagziowo przestrzegata lub nie przestrzegatagpagicych zasad:

- zasady nr 9 Dobrych praktyk walnych zgromadZpotka czyni starania aby na WZA obecni byl
wszyscy czlonkowie zasigu, rady nadzorczej oraz bieglty rewidenteje przedmiotem obradas
sprawy finansowe. Spétka nie wwjednak zagwarantowapbecndci wszystkich tych osob oraz
tego,ze w razie ich nieobeclo przedstawione zostama WZA stosowne wyfaienia.

- zasady nr 18 Dobrych praktyk rad nadzorczychzgdga nadzorcza nie przedstawita zadmvi
Oceny z dziatalnézi spoiki za 2006 r. Spotkaebizie sé starata aby zasada ta w przysetdoyta
przestrzegana.

- czsciowo zasady 28 Dobrych praktyk rad nadzorczycllaR@adzorcza powotata Komitet audytu
i Komitet wynagrodze, okrelita ich sklady osobowe oraz szczegétowe zasadgtalzia, ktore
opisane zostaly w regulaminie Zkego z tych komitetéw lecz nie zostaly jeszcze wapésdo
Regulaminu Rady Nadzorczej. Powstale komitety mieghstawity jeszcze rocznych sprawozda
ze swojej dzialalnéi, w zwiazku z czym nie zostaly one udgshione akcjonariuszom.
Regulamin Rady Nadzorczej dgshy jest na stronigww.relpol.com.pl

Il.  Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia ego zasadniczych uprawnig oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest napagym organem Spoéiki. Dziala ono zgodnie z
powszechnie obowkujacymi przepisami, w szczegoélém Kodeksu spoétek handlowych, Statutu
Spotki i Regulaminu Zgromadzenia Akcjonariuszy.

a) opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Zgromadzenia akcjonariuszy odbywajie w miejscu siedziby spotki. Zgromadzenie Akcjonazy
moze by zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Zgromadzenkej@nariuszy zwoluje Zasd w
terminie 6 miesicy po zakdczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotywania zwyczajnegordgdzenia Akcjonariuszy, jeli Zarzd nie
zwota go w okréonym powyzej terminie.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw zwotuje Zdrzla rozpatrzenia spraw wymag@jch
niezwtocznego postanowienia, z wkasnej inicjatymgzadanie Rady Nadzorczejallz tez na pisemne



zadanie akcjonariuszy reprezeritych co najmniej 1/10 ezci kapitatu akcyjnego w agu 14 dni od
zgloszenia takiegeadania. W razie nie zwotania w tym czasie Zgromatz@ékcjonariuszy, do jego
zwotania uprawniona jest Rada Nadzorcza.

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umiesizzskrelonych spraw w porglku obrad
uprawnione podmioty sktadgjZarzadowi na pémie wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy g@isfe przez ogtoszenie.

Zgromadzenie Akcjonariuszy m® sk odby i powzia¢ uchwaly take bez formalnego zwotania, a
takze w sprawach nie offiych poradkiem obrad, jeeli caly kapitat jest reprezentowany, a nikt z
obecnych nie wniesie sprzeciwu.

Zgromadzenie Akcjonariuszy jest svee bez wzgidu na ilg¢ reprezentowanych na nim akcjiz¢h
wszyscy akcjonariusze zostali w stosownym czasig/bie powiadomieni o obradach, chyhae
Kodeks Spoétek Handlowych wymaga stosownego quorum.

Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodandyz Rady Nadzorczej lub czionek Rady
Nadzorczej, po czym obrady Zgromadzenia prowadzeWodnicacy wybierany kadorazowo w
gtosowaniu jawnym spgodd os6b uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadeekicjonariuszy.
Obrady protokétuje sekretarz Zgromadzenia wybierantakim samym trybie jak Przewodnicy
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata zgodniagazlami tadu korporacyjnego spétek akcyjnych
uchwalonymi przez Radi Zarzd Gietdy Papierow Wartgiowych S.A. w Warszawie w zakresie
okreslonym w awiadczeniu skladanym przez Zatz Z uzasadnionych przyczyn Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy me zadecydowao wylaczeniu zastosowania niektorych zasad tadu
korporacyjnego spotek akcyjnych uchwalonych przezR Zarzd Gietdy Papierow Wartgiowych
S.A. w Warszawie odnoseych s¢ do walnych zgromadaeakcjonariuszy. W takiej sytuacji Za
podaje ten fakt do publicznej wiadosen

Wszystkie istotne materialy na Walne Zgromadzenzekazywane ssakcjonariuszom najpgdiej na
15 dni przed terminem jego odbycia a projekty uahmajp&niej na 8 dni przed tym terminem.
Materiaty te § udostpniane w siedzibie sp6iki oraz na jej stronie ingtowe;.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Decyzje Zgromadzenia Akcjonariuszy podejmowane $rybie uchwat.

Uchwaly @ podejmowane zwykt wiekszaicia glosow oddanych, chybae Kodeks Spétek
Handlowych lub Statut stanoainacze;.

Uchwaly co do zmiany Statutu, emisji i sposobu @na@kcji, zbycia przedsbiorstwa Spoiki lub
zmiany jej przedmiotu, petzenia spotek, rozwianie Spoikki lub jej przeksztatcenie w spHik 0.0.
musz by¢ powziete wiekszadicia 3/4 oddanych gtoséw.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o usere
cztonkdéw witadz Spoétki lub likwidatoréw i 0 pagjnieciu ich do odpowiedzialriai, jak réwniez w
sprawach osobistych i personalnych.

Oprocz spraw zastrzenych z mocy przepisow Kodeksu Spoétek Handlowydiwat Zgromadzenia
Akcjonariuszy wymagaj

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, biasrsz rachunku zysku i strat,

- podziat zysku lub pokrycie strat,

- udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotiykonania przez nich obowzkdw
- ustalenie wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej,

- wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

- tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych,

- emisja akcji i umorzenia akcji,

- wprowadzenie akcji Spotki do publicznego obrotu,

- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych.



¢) prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

= Prawo dozigdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego ZgromadzeAkxcjonariuszy lub
umieszczenia okstonych spraw w porgdku obrad. Na podstawie art. 400 § 1 KSH
akcjonariusz lub akcjonariusze reprezeqtyj co najmniej 1/10 kapitatu zakladowego raog
zadat zwotania NWZA, jak réwnig umieszczenia okéonych spraw w porgku obrad
najblizszego walnego zgromadzenia.

= Prawo akcjonariusza do udzialu w zgromadzenildkcjonariusze biar udzial w
zgromadzeniu akcjonariuszy os@te lub mog byé reprezentowani przez petnomocnikéw.
Petnomocnictwo powinno kdyudzielone na gmie pod rygorem nieveaosci i dolaczone do
protokotu.

= Prawo do glosowaniaKazdemu akcjonariuszowi przystuguje na zgromadzengjoglariuszy
ilos¢ glos6w odpowiadaga liczbie posiadanych akcji w Spotce. Akcje spé&@kiakcjami na
okaziciela i § zbywalne. Kadej akcji przystuguje jeden gtos.

*» Prawo do zbycia akcjiAkcje spotki g zbywalne i Statut Spotki nie przewiduje ogranicze
zwigzanych z ich zbywaniem.

» Prawo dozgdania wydania odpisOw wnioskéw w sprawach gi¢h porzdkiem obrad
WZA. Na podstawie art. 407 8§ 2 KSH akcjonariusz ma prawae¢ wydania odpisow
wnioskéw w sprawach oltiych poradkiem obrad w terminie tygodnia przed WZ2adanie
takie naley ztozy¢ do Zaradu Spoiki.

= Prawo do sprawdzenia listy obedftd akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
Na podstawie art. 410 § 2 KSH, na wniosek akcjarsayi posiadapych 1/10 kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym WZA, lista ot powinna by sprawdzone przez
wybrarg w tym celu komis;j.

= Prawo dozgdania wyboru Rady nadzorczej w drodze gtosowaniegbdymi grupami.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentyjich co najmniej jedn piata kapitalu zaktadowego,
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje wyborahRiladzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Whiosek o dokonanie wyboru w drodze gtosowania @dgmi grupami akcjonariusze
zgtaszag Zarzmdowi Spoétki pisemnie w terminie umliwiajacym umieszczenie w pardku
obrad walnego zgromadzenia.

» Prawozgdania udzielenia przez zagd informacji dotyczcych Spéiki.Stosownie do art. 428
8§ 1 KSH akcjonariusz me w trakcie WZA zgtosi zadanie udzielenia przez Zag
informaciji dotycacych spokki, jeeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny
sprawy obgtej poradkiem obrad WZA. W uzasadnionych wypadkach ( a28 § 2 KSH)
Zarzad ma prawo odmowiudzielenia informaciji.

= Prawo do wysfpienia z powddztwem o uchylenie uchwaly Walnegoatgadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statbddmdobrymi obyczajami i godea
w interes Spotki lub maga na celu pokrzywdzenie akcjonariuszazenbdy zaskatona w
drodze wytoczonego przeciwko Spotce powddztwa glecie uchwaly.

W przypadku sprzeczdo uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zaugt maze
by¢ wytoczone przeciwko Spoétce powddztwo o stwierdeenewanaosci uchwaty

= Prawo do udzialu w zyskaclkcjonariusz na mocy art. 347 § 1 KSH mpyawo do udziatu
w zysku spétki wykazanym w sprawozdaniu finansowymiadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez WZA gptaty akcjonariuszom.

= Prawo poboru.W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1HK&kcjonariusze maj
prawo pierwszéstwa obgcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanychep nich
akcji.

* Prawo do udziatu w majtku powstatym po przeprowadzeniu likwidacji spotil mysl art.
474 8§ 1 KSH po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu ay@eli spotki mae nasipi¢ podziat
majtku spdéitki pozostatego po takim zabezpieczeniu labhspokojeniu poradzy
akcjonariuszy. Maitek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczenielidgie pomidzy
akcjonariuszy spotki w stosunku do dokonanych pkaerego akcjonariusz wptat na kapitat
zakladowy.



IIl. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarpdzajacych i nadzorczych spoiki oraz ich
komitetow.

ZARZ AD

Zarzad dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych,uStat Spotki oraz Regulaminem Zadu.
Zarzad Spoiki kieruje dziatalnieia Spotki, zaradza catym jej majkiem i reprezentuje Spatkwobec
sadow, wtadz i 0sob trzecich.

Zarzad Spotki liczy od 2 do 5 czionkéw, sklade s Prezesa, Wiceprezesa i Czionkéw Zdwz
Powolywany jest na wspdnkadenct przez Rad Nadzorcza na okres 3 lat. Zasd maze by
odwotany przez RadNadzorcz przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany.

Prag Zarzdu kieruje Prezes Zaydu. Prezesa Zagdu wybiera si w oddzielnym gtosowaniu.
Zarzad maze ustanawi@petnomocnikéw dla zatatwiania oktenych spraw.

Do sktadania @wiadczé woli i do podpisywania w imieniu Spotki wymagarest wspotdziatanie
dwoceh cztonkoéw Zardu albo jednego czionka Zadu z prokurentem, lub dwéch prokurentow.

Sprawy wymagagce uchwat Zargdu zapadaj na posiedzeniach Zawu. Uchwaly Zarzdu zapadaj
bezwzgédna wiekszdicia gtosow.

Posiedzenia Zasdu s protokotowane. Protokéty te winny stwierdzaorzidek obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkéw Zadu, ilos¢ oddanych gtoséw za poszczegdlinymi uchwatami oraz
odrebne zdania.

Protokot podpisuyj czlonkowie Zarzdu obecni na posiedzeniu.

Kazdy cztonek Zarzdu maze prowadz bez uprzedniej uchwaty Zaidu sprawy nie przekraczae
zakresu zwyktych czynrioi.

Uchwal Zaradu wymagaj sprawy:

a) przygcie projektu wieloletniego planu dziatania Spétki,

b) przygcie rocznego planu dziatania Spofki,

C) przygcie rocznego sprawozdania, bilansu Spoiki, oralaumaku zyskow i strat za rok ubiegty,

d) wyznaczanie miejsca i terminu zwotania Zgromadzékcjonariuszy,

e) rozstrzygnicia podejmowane w sprawach akgciji i ich obrotu,

f) zachganie kredytow i payczek,

g) ustanawianie prokurentéw,

h) ustalenia regulaminéw dotygz/ch wewrtrznego funkcjonowania przegbiorstwa Spotki, w
tym regulaminéw wynikaijcych z zatrudniania pracownikdow,

i) sporadzanie jednolitych tekstéw statutu oraz regulamindgromadzenia Akcjonariuszy, Rady
Nadzorczej i Zaradu oraz przedstawianie ich Radzie Nadzorczej dgj¢oia.”

Skfad osobowy Zardu w 2007 ri do dnia 7.01.2008 r.
1. Prezes Zanzlu: Mariusz Wrébel
2. Wiceprezes Zagrlu — Robert §cza

W dniu 7 stycznia 2008 r. Pan Mariusz Wrébelzgtaezygnact z funkcji Prezesa Zaaqdu i Rada
Nadzorcza wybrata na jego miejsce Pana Filipa Ré&gdo. Rada Nadzorcza powotata rowriRana
Roberta Glaka na Cztonka Zasglu.

Sktad osobowy od dnia 7.01.2008 r.
1. Prezes Zagzlu: Filip Regulski

2. Wiceprezes Zagizlu — Robert §cza
3. Cztonek Zargdu — Robert Glak



RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem SpotekllBiamch, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktadazsb do 7 cztonkdw, z ktérych przynajmniej potow
powinni stanowé cztonkowie niezatini. Szczegdétowe kryteria niezateosci okresla Statut Spoiki.

Pracami Rady kieruje Przewodnicy, a podczas jego hieobeénoWiceprzewodnicacy.

Przewodniczcego i Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza navgigm
posiedzeniu w glosowaniu tajnym bezwedly wiekszacia gtoséw.

Posiedzenia Rady uwa sk za wane przy zaproszeniu wszystkich jej czlonkéw i olméch co
najmniej potowy cztonkow.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwalyzeje na posiedzeniu jest obecna co najmniej potoeja |
cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaprogze

Dopuszcza si udziat cztonka Rady Nadzorczej w podejmowaniu wgwRady na gimie za
posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddagiesu na pimie nie dotyczy spraw
wprowadzonych do pogdku obrad na posiedzeniu Rady.

Dopuszcza si podejmowanie uchwat przez RadNadzorca w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniusrodkéw bezpéredniego porozumiewaniagsna odlegtéc. Uchwata podijta w ten
sposoOb jest wana, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomnientreici jej projektu.
Podejmowanie uchwat w trybie okienym powyej nie dotyczy wyboréw Przewodnigzego i
Wiceprzewodniczcego Rady Nadzorczej, powotania czionka Zdw odwotania i zawieszenia w
czynndciach tych osob.

Rada podejmuje uchwaly bezwedha wickszdcia gloséw. W przypadku réwdoi gtosow
rozstrzyga gtos Przewodnigzzgo Rady Nadzorczej.

Bez zgody wikszaici niezalenych czionkow Rady Nadzorczej nie am@ podj¢ uchwat w
sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Speiljakiekolwiek podmioty powszane ze Spotkna
rzecz cztonkéw Zargdu Spoiki,

b) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spofkib podmiot od niej zakmy istotnej umowy z
podmiotem powjzanym ze Spol cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zaalm oraz podmiotami z
nimi powigzanymi,

¢) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzendahi@ sprawozdania finansowego Spoiki.

Z posiedzé Rady Nadzorczej spadza sé protokot, ktéry podpisuj wszyscy obecni czionkowie
Rady.

Zalacznikiem do protokotu jest lista obedcieg na ktdg wpisuj Sig obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej oraz uczestrjcy w posiedzeniu doie. Zatwierdzone protokoty Rady gromadzone
Sa W Spotce.

Zadania i zakres dziatalba

Uchwat Rady Nadzorczej, oprécz spraw wymienionyckadeksie Spétek Handlowych wymagaj

a) wyraanie zgody na nabycie, zbycie, wydz@wrienie, obcizenie nieruchonmkei oraz obgcie,
nabycie akcji, udzialdbw w krajowych i zagranicznyshotkach handlowych i cywilnych, gdy
wartas¢ wynikajacego z tych czynrimi zobowhzania przekracza wysokd Y4 kapitatu
zakladowego,

b) wyrazanie zgody na zagjanie pozostatych zoboyzan, ktorych wart§é przekracza wysokd
kapitatéw wiasnych,

¢) ustalanie formy prawnej zatrudnienia cztonkéwzgdu oraz zasad ich wynagradzania,

d) wybor biegtego rewidenta dla badania sprawaZiateansowych Spoiki,



e) plany inwestycyjne Spokki polegag na pozyskanirodkéw trwatych o wartiei przekraczajcej
50000,00 EUR, ktoreasumieszczane w rocznych planach inwestycyjnych ipdtzedstawianych
Radzie Nadzorczej wraz z uzasadnieniem do zatweaidzlo kdca | kwartatu kadego roku,

f) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zardu.

Do zada Rady, oprocz zastrzenych w Statucie, natg w szczegolngci:

a) badanie bilansu oraz rachunku zysku i strat,

b) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia howych funduszy &pé

¢) badanie sprawozdania i wnioskow Zahz w sprawie podziatu zysku i pokrycia strat,

d) sktadanie Zgromadzeniu Akcjonariuszy dorocznsg@wozdania pisemnego z wynikow bada
kontroli,

e) zawieszanie z waych powoddéw w czynrigiach Zaradu adZ poszczegdélnych jego cztonkdw,

f) reprezentowanie Spétki w umowach i sporachdry Zaradem a Spof,

g) opiniowanie i rozpatrywanie rocznych planéw tii@osci Spoétki opracowanych przez Zat

h) opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskow Zgu przedkltadanych pod obrady
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

i) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Akcjonamyu® udzielenie absolutorium czionkom
Zarzadu,

j) nadzor nad realizagprzez Zarad uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy,

k) rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Zgadeenia Akcjonariuszy,

I) przyjmowanie jednolitych tekstéw statutu oragukaminéw Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady
Nadzorczej i Zargdu, sporadzonych przez Zasg.

Na szczeblu Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitetyaud Komitet wynagrodze

W skiad Komitetu audytu powinno wchodzco najmniej dwoch czionkéw niezateich oraz
przynajmniej jeden posiaday kwalifikacje i ddwiadczenie w zakresie rachunkosei finansow.

Komitety Rady powinny skladaRadzie roczne sprawozdania ze swej dziakalna sprawozdania te
Spoétka powinna udogbni¢ akcjonariuszom.

Komitet audytu i Komitet wynagrodaelziataj w oparciu w przyjte regulaminy tych komitetow.

Aktualny sktad Komitetu audytu:
1. Mirostaw Kalicki
2. Cezary Gregorczuk
3. Rafal Gbicki

Aktualny skfad Komitetu wynagrodie
4. Leszek Szwedo
5. Rafat Gbicki
6. Dawid Sukacz

Sktad osobowy Rady Nadzorczej
W 2007 r. i do dnia wystania tego raportu sktadbmsey Rady Nadzorczej zmieniakdilkakrotnie.

Do 27 lutego 2007 Rada Nadzorcza Sp6tki pracowat&tadzie:
1. Kajetan Wojnicz - przewodnigzy Rady Nadzorczej
2. Krzysztof Piontek - zagtca przewodniceego RN
3. Wojciech Kowalski
4. Maciej Mizerka
5. Wojciech Konat



Skifad Rady Nadzorczej od 27.02.2007 r
Lestaw Kula- przewodniezy Rady Nadzorczej
Leszek Szwedo - zagica przewodniccego RN
Kajetan Wojnicz
Krzysztof Piontek
Jacek Ksizkiewicz

W dniu 28 czerwca 2007 r. ze skladu Rady Nadzoredejotano Pana Kajetana Wojnicza, natomiast
z przyczyn osobistych rezygnacttozyt Pan Krzysztof Piontek. W wyborach uzupetaggjch do
Rady Nadzorczej wybrano Pana Jarostawa Grosseka Btrzeleckiego.

W dniu 13 wrzénia 2007 r. zgodnie z uchvaaNWZA Spotki, na miejsce Pana Jacka Strzeleckiego
powotano Pana Krzysztof Durczaka.

W dniu 18.04.2008 r. odbytoesWZA Spdéiki, ktére powotato w sktad Rady Nadzorczej
. Mirostaw Kalicki — przewodniezy Rady Nadzorczej

. Leszek Szwedo — zapta przewodniczego Rady Nadzorczej

. Rafat Gbicki

. Cezary Gregorczuk

. Andrzej Rabenda

. Dawid Sukacz

. Renata Szwedo
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IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spoice s®oOw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda finansowych.

Przy sporzdzaniu sprawozda finansowych Spoétka stworzyta system kontroli wetkrnej i

zarzydzania ryzykiem poprzez:

1. Wdraenie wewntrznych regulaminéw, zasdzeh i procedur okrdajacych obowizki,
uprawnienia i odpowiedzialdé poszczegolnych komérek organizacyjnych i pracodwik

2. Opracowanie i wde@nie Procedury obiegu dokumentéw.

3. Opracowanie i stosowanie zasad polityki rachwdéci zgodnie z Mgdzynarodowymi
Standardami Rachunkodm.

4. Utworzenie stanowiska audytora westvanego, ktéry przeprowadza kontrolezmgch obszaréw

dziatalngci spofki.

Prowadzenie szkalgracownikéw,

Prowadzenie badai przeghddéw sprawozda finansowych przez niezaeego biegtego

rewidenta.

7. Biezace monitorowanie czynnikow ryzyka podatkowego wirago itp.
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